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Adı Eleşkirt Sosyal Yardımlaşma ı,e Dar,anışma Vakf
Lozan Mah. Cumhuriyet Cad. No:20
4727l14419

Adıesi
Telefon

1

20.06.2025

Eleşkiıt Sosi,al Yardıınlaşma ve Dal,anışma Vakfı

çlk

47271I44I9Ki

Sal-ısı

MURAT Telefon:

Tarihleri
Adresi:

Yer Eleşkirt Sosl,al Yardımlaşma ve Dal,anışma Vakfı Tarih 30.06.2025 Saat 10:00

NtEsLEKİ Özpı-ı-ixı-ın

Iş Alanı/Pozisivon: Koordinatör ıstenen Meslek: koordinatör Deııe),iın Süı,esi:

TLARI

\{ÜR{CAAT KoŞULLARI

BA \.t RLI i N GEREKLi BELGELER

,I sıl

t

Çalışma Süresi

Çalışma Saatleri

Çalışma Adresi

6ay
08:00-17:00

Vakfı Aile Destek MerkeziE] sosval yardı

1 olmak,
2 N4edeni haklarını kullanma ,etine sah olmak.
J Eleşkiıı ilçesi sınırlarında enaz 6 at,(18.12.2024 tarihinden önce) ikamet ediı,or olmak.
4 18 },aşıııdan bü),ük.3-5 ),aşını doldurmamış olmak.
) Adli siciI kar,dının olmaması

6

TCK'nın 53. Maddesinde beliıtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolalr bir 1ıl ı,eva daha
fazla sürelle hapis cezasına 1,a da affa uğramış olsa bile der,letin eür,enliğine karşı suçlar. anal,asal düzene r-e bu
düzenin işle) işine karşı suçlar. zimmet. irtik6p. rüşı,et. hırsızlık. dolandırıcılık. sahtecilik. eür,eni kötü),e
kullanma. hileli iflas. ihaleve fesat karıştırma. edimin ifasına fesat karıştırma. suçtan kal,naklanan malı,arlığı
değerlerini aklama ve),a kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak.

7
4 1rllık üniversitelerin eğitim fakültelerinden. formas1,on almış olması şartı1 la fen-edebil,at fakültelerinden r,e),a

Psikoloji. psikolojik danışmanlık ve rehberlik. sosvoloji. çocuk gelişimi. sosl,al hizmet alanlarından lisans
mezunu o]ınak,

E
ÖSYV tarafından 1,apılan geçerli Kamu Personeli Seçme Sınar,ından (2023 ı,e 2024 yıllarına ait) KpSSp3 puan
türünde en az,60 almı olııak.

9 Erkek ada) lar için Askerlik göreı ini ).apmış ı,e},a muaf olmak ),a da askerlikle ilişkisi bulunmamak.

1 Başı,uru dilekçesi (Özgeçmiş. ikamet adresi ı e iletişim bilgilqri vazılı olarak dilekçede i,er alacakır)

2

oma ve)'a geÇici mezuni)'et belgesinin aslı (bir örneği Vakıf tarafından onavlanarak aslı geri verilecekir)
noter tasdıklı suretı da E-Dev]et üzerinden alınan barkodlu ,et bel

J Onlü arkalı nüfus cüzdanı fotokopisi
4 Adli sicil kaıdı (E,-Deı,let üzerinden alınan barkodlu )

5

Eleşkirt ilçe sınırları içerisinde son 6 al,dır ikamet ettiğine dair Tarihçeli Yerleşim Yeri Bilgileri Belgesi (E-
Deılet üzerinden alınan barkodlu )

6

Eıkek adallar için askerlik eörer,ini ),apmış r,eı,a muaf va da ilişiği olmadığını gösterir belgesinin aslı
Devlet üzerinden alınan barkodlu belge ''"|,}E-r*o
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Taril-ı:

Adı

ünvanı

imzası ;i r

]ıla

1

e kooıdinatörü ünvanı ile başı,uru sartlarını taşıdığ tespit edilen ada1,lar arasından sözlü sınar,a çağrılacak
- en 1'üksek KPSS P3 puanından başlamak üzere alt puana doğru sıralanarak alınacak olan personel

,ısının 
5 katı belirlenecekıir,

2
5. sıradaki adaı'ların puanının eşit olması halinde vir_cülden sonraki puan değeri 1,üksek olan ada1-: ı,irgülden
sonraki puanların eşit olması halinde ise eşit olan başi,uruların tan-ıanıı sözlü sınaı,a çağrılacakır.

_]
Adai'Vakfımız kapsaınında açılan ilanlardaki ünıanlar içerisindeı-ı 1,alnızca birine başr,urabilecek olup diğer
ilanlara başr,uı,ması halinde bir başı,urusunun değerlendirileceğini kabul etmiş salrlacaktır.

1

BaŞr'urular EleŞkiıı Sosı'al Yardımlaşma i,e Daıanışma Vakfına (Lozan Mah. Cunrhurir.et Cad. No:20 ) elden
teslim edilecekiÜl06l2024 tarihinde saat l7.00'den sonra tesliın edileıı evraklaı r,e),a erraklardan herhangi
bir tanesinin eksik olduğu başr,urular değerlendirme),e a]ınmaıacallır.

1 Personel alımına ilişkin tüm dururular aşağıdaki dul,uru (wrtır,.eleskirt.gor,.tr) adresinden 1,apılacaktır. Başr,uru
ca bir bildiıinı

J Vakıf BaŞkanlığı. 1'apılacak olan değerlendirme neticesinde personel alma. almama. alımın eıtelenmesine karar
vermede yetkilidir.


